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Информация о проведении параллельного со Счетной палатой Российской Федерации контрольного мероприятия " Проверка эффективного и целевого использования средств нормированного страхового запаса бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования, предназначенного на цели софинансирования расходов медицинских организаций на оплату труда врачей и среднего медицинского персонала" за 2019-2020 годы
__________________________________________________________________
Контрольное мероприятие проведено в соответствии с пунктом 2.3.5 Плана работы Контрольно-счетной палаты в период март-апрель 2021 года. В результате проверки установлено следующее.
Законами о бюджете ТФОМС на 2019, 2020 годы предусмотрено средств нормированного страхового запаса (НСЗ) для софинансирования расходов медицинских организаций на оплату труда врачей и среднего медицинского персонала в общей сумме 414,9 млн рублей.  
[bookmark: _GoBack]Нарушений при расчете предельного объема средств на 2019 и 2020 годы и их распределению по медицинским организациям Контрольно-счетной палатой Приморского края не установлено.
Отмечено крайне низкое освоение медицинскими учреждениями выделенных средств НСЗ. Так, за два года освоено средств всего на 36,9 млн рублей, или 8,9 % от утвержденных объемов.  
Часть медицинских учреждений расходовали выделенные им средств НСЗ на заработную плату медицинским работникам в пределах от 0,5 % до 6 % от утвержденных объемов.  
Прирост численности специалистов в медицинских организациях Приморского края, оказывающих первичную медико-санитарную помощь в соответствии с территориальными программами ОМС и получающих зарплату за счет средств НСЗ, составил:
в 2019 году 20 человек, или 6 % от планируемой потребности;
в 2020 году по категории "врачи" 17 специалистов, или 11,9 % от планируемой потребности, по категории "средний медицинский персонал" – минус (-) 3 при заявленных 69 специалистах.
Результаты контрольного мероприятия показали, что участие медицинских учреждений в софинансировании расходов на оплату труда врачей и среднего медицинского персонала из средств нормированного страхового запаса не в полной мере способствовало устранению кадрового дефицита, привлечению медицинских кадров, их закреплению в медицинских учреждениях, что может свидетельствовать о риске недостижения поставленной цели по ликвидации кадрового дефицита до 2024 года.
По результатам контрольного мероприятия внесено представление в ГБУЗ «Краевая детская клиническая больница № 2», направлено информационное письмо в министерство здравоохранения Приморского края. 
Отчет о контрольном мероприятии направлен в Счетную палату Российской Федерации и в Законодательное Собрание Приморского края.
