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Результаты проведения совместного контрольного мероприятия "Проверка целевого и эффективного использования бюджетных ассигнований на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Приморского края", за 2021 год и истекший период 
2022 года"
__________________________________________________________________
Контрольное мероприятие проведено в соответствии с пунктом 2.5.3 Плана работы Контрольно-счетной палаты Приморского края на 2022 год. В ходе проверки установлено следующее. 
В проверяемом периоде субвенции, предоставленные министерством образования Приморского края органам местного самоуправления на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, направлены на оплату труда работников муниципальных дошкольных учреждений, учебные расходы, повышение квалификации педагогических работников.  
Проверкой установлено, что в 24 муниципальных образованиях уровень средней зарплаты педагогического персонала не достиг прогнозного значения заработной платы педагогических работников на 2022 год – 49,13 тыс. рублей и составляет от 37,32 тыс. рублей до 49,09 тыс. рублей. 
В целях достижения показателя средней заработной платы министерству образования Приморского края рекомендовано рассмотреть вопрос об увеличении окладов педагогическим работникам до уровня стандартного по Приморскому краю оклада педагогического работника, утверждаемого ежегодно Правительством Приморского края.

Проверка показала, что в 33 дошкольных учреждениях из 124, функционирующих в городе Владивостоке, исполнение обязанностей заведующего дошкольным учреждением возложено на работников разных категорий сроком от 1 года 2 месяцев до 6 лет 9 месяцев, что не способствует совершенствованию кадровой политики и внедрению механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования.

При проверке расходов на оплату труда в отдельных муниципальных дошкольных учреждениях города Владивостока и Дальнегорского городского округа установлены нарушения Трудового кодекса Российской Федерации, локальных нормативных правовых актов, регулирующих порядок распределения премиальных и стимулирующих выплат.
Следует отметить, что в 2021 году уполномоченными органами местного самоуправления трех городских округов (Арсеньевский, Дальнегорский, Партизанский) и восьми муниципальных районов и округов Приморского края (Дальнереченский, Кировский, Лазовский, Михайловский, Октябрьский, Ольгинский, Спасский, Яковлевский) на повышение квалификации педагогических работников расходы не производились.

По результатам контрольного мероприятия Контрольно-счетной палатой Дальнегорского городского округа внесены представления Управлению образования администрации Дальнегорского городского округа и МДОБУ «Детский сад № 2» г. Дальнегорска.

Контрольно-счетной палатой Приморского края направлено информационное письмо в Управление по работе с муниципальными учреждениями образования администрации города Владивостока.
Материалы контрольного мероприятия в части нарушений по оплате труда, выявленные участниками данного контрольного мероприятия, направлены в Государственную инспекцию труда в Приморском крае.
Отчет о контрольном мероприятии направлен в Законодательное Собрание Приморского края, Губернатору Приморского края, в министерство образования Приморского края, в Контрольно-счетную палату Дальнегорского городского округа.

