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1. Общие положения
1.1. Методические указания "Порядок планирования деятельности Контрольно-счетной палаты Приморского края" (далее – Указания) разработаны в соответствии с:
Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований";

Законом Приморского края от 04.08.2011 № 795-КЗ "О Контрольно-счетной палате Приморского края" (далее - Закон о Контрольно-счетной палате);

Регламентом Контрольно-счетной палаты Приморского края (далее - Регламент);

Методическими указаниями "Порядок разработки стандартов внешнего государственного финансового контроля и методических документов Контрольно-счетной палаты Приморского края", утвержденных решением коллегии Контрольно-счетной палаты Приморского края, протокол от 17.10.2016 № 22.

1.2. Указания разработаны в целях реализации статьи 12 Закона о Контрольно-счетной палате  и положений Регламента.
1.3. Целью Указаний является установление общих принципов, правил и процедур планирования деятельности Контрольно-счетной палаты Приморского края (далее – Контрольно-счетная палата) для обеспечения эффективной организации осуществления внешнего государственного финансового контроля, а также обеспечения выполнения Контрольно-счетной палатой законодательно установленных полномочий.
1.4. Задачами Указаний являются:
определение целей, задач и принципов планирования деятельности Контрольно-счетной палаты;
установление порядка формирования и утверждения плановых документов Контрольно-счетной палаты;

определение требований к форме, структуре и содержанию годового Плана работы Контрольно-счетной палаты;

установление порядка корректировки и контроля исполнения годового Плана работы Контрольно-счетной палаты.
1.5. Координирует разработку проекта Плана работы заместитель председателя Контрольно-счетной палаты согласно Регламенту. 
Организационное обеспечение по формированию Плана работы осуществляет экспертно-аналитическая инспекция аппарата Контрольно-счетной палаты (далее - экспертно-аналитическая инспекция).

2. Цели, задачи и принципы планирования деятельности 

Контрольно-счетной палаты
2.1. Планирование деятельности Контрольно-счетной палаты осуществляется в целях эффективной организации осуществления внешнего государственного финансового контроля, обеспечения выполнения законодательно установленных полномочий.

2.2. Задачей планирования является формирование и утверждение плановых документов Контрольно-счетной палаты.

2.3. Планирование деятельности Контрольно-счетной палаты осуществляется в соответствии со следующими принципами:

непрерывности планирования;

комплексности планирования (охват законодательно определенных полномочий Контрольно-счетной палаты);

равномерности распределения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий по главным администраторам бюджетных средств, а также по органам местного самоуправления;

рациональности распределения трудовых, финансовых, материальных ресурсов, направляемых на обеспечение выполнения возложенных на Контрольно-счетную палату полномочий;

периодичности проведения мероприятий на объектах контроля;

координации Плана работы Контрольно-счетной палаты с планами работы других органов государственного финансового контроля, а также правоохранительных органов и органов прокуратуры.
Планирование должно обеспечивать эффективность использования бюджетных средств, выделяемых Контрольно-счетной палате, а также эффективность использования трудовых, материальных, информационных и иных ресурсов.
3. Плановые документы Контрольно-счётной палаты
3.1. В Контрольно-счетной палате формируются и утверждаются следующие плановые документы:

План работы Контрольно-счетной палаты (далее - План работы);
План работы структурных подразделений аппарата Контрольно-счетной палаты.

Планы работ формируются и утверждаются на очередной год.

Плановые документы Контрольно-счетной палаты должны быть согласованы между собой и не противоречить друг другу.
3.2. План работы структурных подразделений аппарата Контрольно-счетной палаты определяет перечень основных мероприятий, планируемых на год, в пределах их компетенций. 
Данные планы утверждает заместитель председателя Контрольно-счетной палаты согласно Регламенту.
3.3. План работы Контрольно-счетной палаты на год определяет перечень контрольных, экспертно-аналитических, методических и иных мероприятий, наименований проводимых мероприятий, сроков их проведения, оснований для включения в план. 
Проект Плана работы Контрольно-счетной палаты на год рассматривается коллегией Контрольно-счетной палаты, утверждается приказом председателя Контрольно-счетной палаты.

4. Формирование и утверждение Плана работы 
4.1. План работы Контрольно-счетной палаты разрабатывается ею самостоятельно и утверждается приказом председателя Контрольно-счетной палаты.

4.2. Планирование деятельности Контрольно-счётной палаты осуществляется с учётом результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также на основании поручений Законодательного Собрания Приморского края, предложений и запросов Губернатора Приморского края. Поручения Законодательного Собрания, предложения и запросы Губернатора Приморского края рассматриваются коллегией Контрольно-счетной палаты в 10-дневный срок со дня поступления.
Кроме того, рассматриваются предложения и обращения, поступившие от  правоохранительных органов, прокуратуры Приморского края, Счётной палаты Российской Федерации о проведении совместных и параллельных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, предложений председателя, заместителя председателя, аудиторов и начальников структурных подразделений аппарата Контрольно-счётной палаты, предложений контрольно-счётных органов муниципальных образований Приморского края, учитываются обращения граждан и организаций.
4.3. Формирование Плана работы включает осуществление следующих этапов:

подготовку предложений для включения в проект Плана работы;

составление проекта Плана работы;

согласование проекта Плана работы;

рассмотрения проекта Плана работы на заседании коллегии Контрольно-счетной палаты;
утверждение Плана работы приказом председателя Контрольно-счётной палаты.
4.4. Предложения в проект Плана работы подготавливаются заместителем председателя Контрольно-счетной палаты, аудиторами Контрольно-счетной палаты в соответствии с возглавляемыми ими направлениями деятельности (согласно распоряжению председателя Контрольно-счетной палаты) на основании анализа ситуации в подконтрольной сфере, результатов проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также руководителями структурных подразделений аппарата Контрольно-счетной палаты в пределах их компетенции. 
Предложения в проект Плана работы может представлять председатель Контрольно-счетной палаты.
Подготовка предложений о включении в проект Плана работы совместных (параллельных) контрольных и экспертно-аналитических мероприятий с контрольно-счетными органами муниципальных образований Приморского края осуществляется в соответствии со стандартом внешнего государственного финансового контроля СОД КСП Приморского края - 3 "Порядок организации и проведения совместных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий Контрольно-счетной палаты Приморского края и контрольно-счетных органов муниципальных образований", утвержденным решением коллегии Контрольно-счетной палаты Приморского края от 30.12.2013 № 6. 
4.5. Предложения по контрольным и экспертно-аналитическим мероприятиям, предлагаемым в проект Плана работы, должны содержать следующие обязательные данные:

вид мероприятия (контрольное или экспертно-аналитическое) и его наименование;

перечень объектов мероприятия;
проверяемый период, который планируется при проведении мероприятия;

срок проведения мероприятия;

ответственные за проведение мероприятия;
основание для включения мероприятия в План работы.
Аудиторы дополнительно указывают вид бюджета (федеральный, краевой, местный) и объём средств, подлежащих проверке.

4.5.1. Наименование планируемого контрольного или экспертно-аналитического мероприятия должно иметь четкую, однозначную формулировку его предмета, в рамках осуществления внешнего государственного финансового контроля, в пределах полномочий Контрольно-счетной палаты (например, "Проверка законности использования средств краевого бюджета..."; "Аудит эффективности использования бюджетных средств, направленных на реализацию государственной программы Приморского края ..." и т.п.).

В наименовании контрольного мероприятия не должны указываться объекты мероприятия, за исключением случаев проведения мероприятия на одном объекте.
В случае планирования проведения совместного (параллельного) контрольного или экспертно-аналитического мероприятия в его наименовании в скобках указываются органы (организации), совместно (параллельно) с которыми планируется проведение мероприятия.

Перечень объектов контрольного мероприятия должен содержать полные и точные наименования объектов с указанием их организационно-правовой формы и местонахождения (населенный пункт). 
В исключительных случаях предложение о включении контрольного мероприятия в План работы может не содержать перечня объектов мероприятия. В таких случаях указывается, что перечень объектов мероприятия утверждается распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты о проведении контрольного мероприятия по отдельному списку.
4.5.2. При определении срока проведения контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия необходимо учитывать сроки проведения его этапов (подготовительного, основного и заключительного).

4.5.3. Ответственными за проведение мероприятий являются члены коллегии Контрольно-счетной палаты, а также руководители структурных подразделений аппарата Контрольно-счетной палаты. В исключительных случаях ответственными за проведение мероприятий могут также являться инспекторы Контрольно-счетной палаты.
4.5.4. Основаниями для включения контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия в проект Плана работы могут являться:

нормы Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", Закона о Контрольно-счетной палате, Закона Приморского края от 02.08.2005 № 271-КЗ "О бюджетном устройстве, бюджетном процессе и межбюджетных отношениях в Приморском крае", определяющие полномочия Контрольно-счетной палаты, в рамках выполнения которых планируется проведение мероприятий;
поручения, предложения, обращения и запросы, направляемые в Контрольно-счетную палату в соответствии с законодательством Российской Федерации и Приморского края;

решения коллегии Контрольно-счетной палаты. 
4.6. Аудиторы Контрольно-счетной палаты и начальники структурных подразделений аппарата Контрольно-счетной палаты представляют заместителю председателя Контрольно-счетной палаты предложения о включении мероприятий в проект Плана работы на плановый год до 15 ноября года, предшествующего плановому. Соответствующие формы отражены в приложениях  1 и 2.
4.7. На основе поступивших предложений в проект Плана работы, с учетом их рассмотрения заместителем председателя Контрольно-счетной палаты, экспертно-аналитическая инспекция аппарата Контрольно-счетной палаты формирует  проект Плана работы до 30 ноября года, предшествующего плановому, и направляет его членам коллегии Контрольно-счетной палаты и начальникам структурных подразделений аппарата Контрольно-счетной палаты для согласования в недельный срок.

4.8. Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты вносит согласованный проект Плана работы на рассмотрение Коллегии Контрольно-счетной палаты до 15 декабря года, предшествующего плановому.

4.9. Проект Плана работы рассматривается коллегией Контрольно-счетной палаты.

4.10. Поручения Законодательного Собрания Приморского края, предложения и запросы Губернатора Приморского края, включаются в План работы по итогам их рассмотрения на заседании коллегии Контрольно-счетной палаты.
Законодательное Собрание Приморского края, Губернатор Приморского края уведомляются о принятых Контрольно-счетной палатой решениях по их поручениям, предложениям и запросам согласно Регламенту в течение 3 рабочих дней со дня принятия коллегией Контрольно-счетной палаты решения о включении контрольных или экспертно-аналитических мероприятий в План работы с выпиской из протокола заседания коллегии о принятом решении и сроках проведения соответствующих мероприятий.

4.11. План работы утверждается приказом председателя Контрольно-счетной палаты по результатам рассмотрения проекта на заседании коллегии Контрольно-счетной палаты.

План работы Контрольно-счетной палаты на год утверждается в срок до 31 декабря года, предшествующего плановому.

4.12. Электронная версия утвержденного Плана работы размещается на официальном сайте Контрольно-счётной палаты в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5. Форма, структура и содержание Плана работы
5.1. План работы Контрольно-счетной палаты на год имеет табличную форму, приведенную в Приложении № 3.

5.2. План работы содержит перечень планируемых мероприятий, объединенных в следующие разделы:

экспертно-аналитические мероприятия;

контрольные мероприятия;

методическая и иная деятельность.

6. Корректировка Плана работы
6.1. Предложения по внесению изменений в План работы рассматриваются на заседаниях коллегии Контрольно-счетной палаты.

Корректировка Плана работы осуществляется на основании решений коллегии Контрольно-счетной палаты по предложениям членов коллегии. 
6.2. Предложения по корректировке Плана работы могут вноситься на рассмотрение коллегии Контрольно-счетной палаты в случаях:

поступления в Контрольно-счетную палату поручений Законодательного Собрания Приморского края, предложений и запросов Губернатора Приморского края, руководителей структурных подразделений аппарата Контрольно-счетной палаты и инспекторов; 

поступления обращений от органов государственного (муниципального) финансового контроля, правоохранительных органов, с которыми Контрольно-счетной палатой подписаны договоры и соглашения о сотрудничестве и взаимодействии;

выявления в ходе подготовки или проведения контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия существенных обстоятельств, требующих изменения наименования, перечня объектов, сроков проведения мероприятия;

реорганизации, ликвидации, изменения организационно-правовой формы объектов мероприятия;

отвлечения сотрудников, участвующих в проведении запланированного мероприятия, на дополнительные мероприятия, включенные в План работы в течение текущего года.

При подготовке предложений об изменении Плана работы необходимо исходить из минимизации их корректировки.

6.3. Корректировка Плана работы может осуществляться в виде:

изменения наименования мероприятия;

изменения перечня объектов мероприятия;

изменения сроков проведения мероприятия;

изменения состава ответственных за проведение мероприятия;

исключения мероприятия из плана;

включения мероприятия в план.

Предложения о внесении изменений в План работы оформляются в виде служебной записки с обоснованием необходимости таких изменений (далее - служебная записка). Служебная записка направляется секретарю коллегии согласно Регламенту в электронной форме, как правило, не позднее 3 календарных дней до заседания коллегии, для включения в материалы к заседанию коллегии Контрольно-счетной палаты.
Начальниками структурных подразделений аппарата Контрольно-счётной палаты и инспекторами служебная записка направляется на имя председателя Контрольно-счётной палаты, а в случае его отсутствия  - заместителя председателя Контрольно-счетной палаты, для принятия решения о рассмотрении их на заседании коллегии Контрольно-счётной палаты.
6.4. В случае принятия Коллегией Контрольно-счетной палаты решения о внесении изменений в План работы экспертно-аналитическая инспекция аппарата Контрольно-счетной палаты вносит соответствующие изменения в План работы.

7. Контроль выполнения Плана работы
7.1. Основной задачей контроля исполнения Плана работы является обеспечение своевременного, полного и качественного выполнения плановых мероприятий.
7.2. Контроль за выполнением Плана работы Контрольно-счетной палаты согласно Регламенту осуществляет заместитель председателя Контрольно-счетной палаты согласно Регламенту.
7.3. Информация о ходе выполнения Плана работы за текущий год рассматривается на заседании коллегии Контрольно-счетной палаты до 31 декабря этого же года.
Обобщение, подготовку и представление заместителю председателя Контрольно-счетной палаты материалов по данному вопросу к заседанию коллегии Контрольно-счетной палаты осуществляет экспертно-аналитическая инспекция аппарата Контрольно-счетной палаты.
Приложение № 1 
к Методическим указаниям 

"Порядок планирования деятельности 
Контрольно-счетной палаты 
Приморского края"

	
	СОГЛАСОВАНО
Заместитель председателя
Контрольно-счётной палаты

Приморского края
______________________

(ФИО)

______________________
(подпись)
"–––––––"–––––––––––––– 



Форма предложений о включении мероприятий в проект Плана работы на ______ год
аудитором Контрольно-счетной палаты _____________________
	№

п/п
	Наименование подраздела и мероприятия
	Срок (периодичность) проведения мероприятия
	Ответственные за проведение мероприятия
	Основания для включения мероприятия в план
	Средства

бюджетов

(ФБ, КБ, МБ)
	Объем

средств, подлежащих проверке

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	


Аудитор  _________________________________                      ___________________________________
                                                     (подпись)                                                                                                              (ФИО)
Приложение № 2 

к Методическим указаниям 
"Порядок планирования деятельности 
Контрольно-счетной палаты 
Приморского края"
	
	УТВЕРЖДАЮ
Заместитель председателя

Контрольно-счётной палаты

Приморского края

______________________

(ФИО)

______________________

(подпись)

"–––––––"–––––––––––––– 


Форма предложений 
о включении мероприятий в проект Плана работы на ______ год
начальником ____________________________________________________________ аппарата Контрольно-счётной палаты
                                                                                  (наименование структурного подразделения)

	№

п/п
	Наименование подраздела и мероприятия
	Срок (периодичность) проведения мероприятия
	Ответственные за проведение мероприятия
	Основания для включения мероприятия в план

	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	


Начальник                                                    ___________________________                              _________________
                                                                                                                                                    (подпись)                                                                                                      (ФИО)
Приложение 3 
к Методическим указаниям 

"Порядок планирования деятельности 
Контрольно-счетной палаты 
Приморского края"

	
	УТВЕРЖДЕНО
Приказом председателя
Контрольно-счётной палаты

Приморского края

от "______"_________20___г.




Форма 

Плана работы Контрольно–счетной палаты Приморского края 
на _____год
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	Ответственные за проведение мероприятия
	Основание для включения мероприятия в план
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